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 ه تعالی بسم

 مقدمه

ای علوم پزشکی مصوب دویست و هشتاد و سومین     مهارتی و حرفهاساسنامه مرکز ملی آموزش  نامه به استناد  این شیوه 

  21/08/1401مصوبه نشست بیست و نهم کمیسیون مرکز ملی مورخ  و    1400/  19/04های مورخ  جلسه شورای گسترش دانشگاه

تدوین   ،مطابق ضوابط این مرکز ای علوم پزشکی  وظایف مرکز ملی آموزش مهارتی و حرفه  از تفویض بخشیمبنی بر 

   گردید. 

 الف( اهداف، دامنه کاربرد و تعاریف: 

 اهداف   -1 ماده

 ؛ یند های تدوین دوره مبتنی بر نیازها و تقاضای جامعهآتسریع و تسهیل فر -1-1

 ؛یندهای حاکمیتی در حوزه آموزش پزشکیآچابک سازی فر -2-1

های نظر در راستای بسط و گسترش آموزشمندی از مشارکت حداکثری ذینفعان تخصصی و صاحبی بهرهزمینهایجاد   -3-1

 ؛مهارتی و حرفه ای

تدوین دوره ها  بر اساس استانداردهای آموزش مهارتی و حرفه ای علوم سلامت مبتنی بر نیازها و تقاضا در سطح منطقه  -4-1

 ؛ ای و بین المللی

 های آموزش مهارتی و حرفه ای علوم پزشکی. ایید، تصویب، رد و بازنگری دورهیند بررسی، تآارایه فر -5-1

 

 دامنه کاربرد:  -2 ماده

های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی، سازمان های نظام  تمامی مدیران، کارشناسان، کارکنان و مشاوران دانشگاه -1-2

 آموزشی و پژوهشی. های علمی و مراکز، انجمنایحرفه

های همکار یا مشخخارکت کننده در همکار دارای مجوز از مرکز ملی و اشخخخاح حقیقی یا حقو ی یا کارگروهتمامی مراکز  -2-2

 ی آموزش مهارتی و حرفه ای علوم پزشکی.هاپیشنهاد، تدوین، تصویب و بازنگری دوره

 

 های اختصاری:تعاریف و عبارت -3 ماده

 شوند:ر تعریف میشرح زی بهنامه  به کار رفته است، اصخطلاحاتی که در این شیوه

 مرکز ملی: -1-3

 ای علوم پزشکی است.نامه منظور همان مرکز ملی آموزش مهارتی و حرفهدر کل این شیوه

 

 نامه: آیین -2-3

 ای علوم پزشکی است. برداری مراکز مجری آموزش مهارتی و حرفهنامه تاسیس و بهرهنامه منظور آیین در کل این شیوه

 

 

 مرکز آموزشی و پژوهشی:  -3-3
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با ماموریت و فعالیت در حیطه )ها( خاح حوزه   نامه منظور مراکز/ موسسات/ سازمانهای آموزشی و پژوهشی این شیوهکل  در  

 .است مربوط دارای مجوز از نهادهای معتبر سلامت و

 مرکز منتخب:  -4-3

ا دام به تدوین دوره  اکزی است  مردر این شیوه نامه منظور    ای علوم  آموزش مهارتی و حرفهکه با تایید و مجوز مرکز ملی 

 و بصورت زیر تفکیک میشود: نماید پزشکی می

منظور مراکز دانشگاهی علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی    مراکز منتخب تدوین دوره دانشگاهی: -1-3-3

باشند که سابقه  به تدوین دوره هایی می  این مراکز مجاز  از مرکز ملی میباشد.  دارای مجوز تدوین دوره 

داشته و از هیات علمی مرتبط و با تجربه در حیطه فوق برخوردار را  آموزشی در مقطع مربوطه در دانشگاه  

 باشند.  

  ای، انجمن های علمی و مراکزمنظور سازمان های نظام حرفه  کز منتخب تدوین دوره غیردانشگاهی:مرا -2-3-3

از مرکز ملی میباشد. این مراکز در صورت دارا بودن شرایط   آموزشی و پژوهشی دارای مجوز تدوین دوره 

 باشند. ینیروی انسانی تدوین دوره، منحصرا مجاز به تدوین دوره در حیطه فعالیت تخصصی خود م

 

 دوره: -5-3

 میباشد که دو  نوع است:نامه آیینمطابق تعریف ارائه شده در 

 ای:دوره حرفه -1-4-3

های  باشخخخد که منجر به ایجاد کارآیی شخخخ لی از طریق یادگیری مجموعه دانا و مهارتی آموزشخخخی میمنظور دوره

ای  های حرفهتوانمندیهای پایان دوره بر اسخاس صخلاحیتای تلقی می گردد که ای حرفهمرتبط با یک حرفه شخود. دوره

 و جایگاه ش لی تعریف شوند.

 دوره مهارتی: -2-4-3

ی آموزشخی میباشخد که با هدک کسخب یا ارتقاه مهارت مسختقل اجرا شخود و توانمندیهای پایان دوره  محدود  منظور دوره

 به مهارت در زمینه انجام پروسیجرهای مشخص است.

 

 :  پیشنهادیی جدید یا  دوره -5-3

 ای است که دارای شرایط زیر است: ی آموزشی مهارتی و حرفهی جدید یا پیشنهادی، دورهاز دورهمنظور  نامهدر این شیوه

توسط پیشنهاد دهنده مجاز و مطابق مراحل و فرایند تعریف شده به مرکز منتخب تدوین دوره پیشنهاد شده   -1-5-3

 باشد. 

 نرسیده یا رد نشده باشد. پیا از این به تصویب  -2-5-3

 پیا از این توسط پیشنهاد دهنده دیگری، پیشنهاد نشده باشد.  -3-5-3
 

   استانداردهای دوره: -6-3

ی ا لام اطلاعاتی و مستنداتی  ی جدید، ارایهاست که در هنگام تدوین دورهی  واعد حدا لی شکلی و محتوایی  منظور مجموعه

 گردد. وسط مرکز ملی ابلاغ میصرفا در آن چارچوب  ابل  بول و مجاز است و ت

 

 کمیته مدیریت دانش:   -7-3
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،  به منظور تدوین استانداردهای آموزش مهارتی و حرفه ای علوم سلامتمشخص مرکز ملی  کمیته ای است که با شرایط و ضوابط  

 در مرکز ملی تشکیل میگردد.   بررسی پیشنهادات و انطباق دوره با ضوابط
 
 

 تخصصی:   کارگروه  -8-3

در مراکز منتخب تدوین دوره با هدک    که با ترکیب متناسب با هر دوره  نامهکارگروهی است با شرح وظایف مندرج در این شیوه  

 می گردد.  ره پیشنهاد شده به منظور تصویب/ رد/ مشروط تعیین کردن دوره های تدوین شده تشکیل بررسی دو
 

 تیم تدوین دوره: -9-3

 تدوین دوره را مطابق ضوابط مرکز ملی بر عهده دارند.   است دارای شرایط مندرج در این شیوه نامه که  تیمی 
 

 پیشنهاد دهنده دوره:   -10-3

ی هدورعنوان  ی پیشنهاد  نامه مجاز به ارائهمندرج در این شیوه  شود که بر اساس شرایطبه شخص حقیقی یا حقو ی گفته می

 تدوین دوره می باشد. جدید به مرکز منتخب 

 

 مسئول علمی تدوین دوره:  -11-3

که با انتخاب مرکز منتخب تدوین دوره به منظور تدوین دوره   نامهمندرج در این شیوه   است دارای شرایط   حقیقی  شخص

 انتخاب می گردد. 
 

 خبره )گان( علمی:  -12-3

مطابق این شیوه نامه    دوره  که در تدوین یا تصویبنامه  دارای شرایط مندرج در این شیوهاست    حقیقی  شخص )اشخاصی(

 .  همکاری می نماید
 

 خبره آموزش پزشکی دوره:  -13-3

 اصول    که با نظارت بر انطباق طراحی و محتوای دوره  پیشنهادی با    نامهاست واجد شرایط مندرج در این شیوه  حقیقی  شخصی

 همکاری می نماید.  زشکیو استانداردهای آموزش پ 

 تدوین دوره جهت لازم ب( شرایط 

   شرایط لازم جهت تدوین دوره  : -4 ماده

 ای علوم پزشکی محسوب می گردد:ی آموزش مهارتی و حرفههر دوره که تمام شرایط ذیل را دارا باشد دوره

وزارت بهداشخت و های ولیتی شخمول شخرح وظایف و مسخ ن در حیطهآ  ایجایگاه شخ لی و حیطه حرفهموضخوع یا   -1-4

   ؛باشد و نظام سلامت درمان و آموزش پزشکی

 مدرک آکادمیک تعریف و تصویب نشده باشد؛  ،در نظام آموزشی کشور برای معادل عنوان دوره -2-4

 جامعه باشد؛ یه پیشنهادی مبتنی بر نیاز و تقاضاورد -3-4

 باشد؛ای گروه هدک  پیامد دوره تضمین افزایا مهارت و توانمندیهای حرفه -4-4
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ضخوابط و فرآیند مندرج در روش اجرایی حاضخر، پیشخنهاد، تدوین، تصخویب یا بازنگری شخده    اسختانداردها،  مطابق -5-4

 .باشد

 

 مرتبط با تدوین دوره  هایاعضا/ نقش   شرایط و شرح وظایف  (ج

  اعضای تیم تدوین دوره -5 ماده

 شامل اعضای زیر است: ن دوره تیم تدوی

 ؛ مس ول علمی تدوین دوره -1-5

 ؛ )گان( علمی دوره خبره  -2-5

 ؛خبره آموزش پزشکی دوره -3-5

 ضروری است.  های گروه های هدف  . در صورتی که دوره پیشنهادی بین رشته ای باشد، استفاده از خبرگان همه تخصص 1تبصره

 نماید. . مسئول علمی تدوین دوره میتواند بر حسب نیاز از توانمندی خبره )گان( علمی در تدوین دوره استفاده  2تبصره

 اعضای کارگروه تخصصی مرکز منتخب    -6 ماده

 مطابق زیر می باشد:  تدوین دوره منتخب دانشگاهی اعضای شرکت کننده در کارگروه تخصصی در مراکز  -1-6

 معاون آموزشی دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی منتخب؛  -1-1-6

علوم پزشکی و خدمات  دانشگاه  بهداشت  /معاونت درمانرتبط با موضوع  از طرک خبره م /نماینده -2-1-6

 ؛بر حسب موضوع بهداشتی و درمانی منتخب

 دانشگاه منتخب ؛ ای آموزش مهارتی و حرفهمدیر مرکز  -3-1-6

 مورد تایید مرکز دانشگاهی منتخب ؛   علمی نفر خبره  شاتا  دو -4-1-6

 تایید مرکز دانشگاهی منتخب تدوین دوره )بدون حق رای(؛یک نفر خبره آموزش پزشکی مورد  -5-1-6

 مس ول علمی تدوین دوره )بدون حق رای(.  -6-1-6

 

 بصورت زیر است:تدوین دوره  اعضای شرکت کننده در کارگروه تخصصی تدوین در مراکز منتخب غیردانشگاهی  -2-6

 ؛ م مس ول مرکز منتخب یا معاون آموزشی و پژوهشی مربوطرییس/  بالاترین مقا -1-2-6

 منتخب ؛ آموزش مهارتی و حرفه ای مدیر مرکز -2-2-6

 ؛ علمی مورد تایید مرکز ملی   خبره یک تا سه نفر  -3-2-6

 دو تا شا نفر خبره علمی مورد تایید مرکز منتخب غیردانشگاهی؛  -4-2-6

 یک نفر خبره آموزش پزشکی مورد تایید مرکز منتخب تدوین دوره غیردانشگاهی )بدون حق رای(؛ -5-2-6

 مس ول علمی تدوین دوره )بدون حق رای(.  -6-2-6

های هدف متنوعی را در بر بگیرد، لازم است خبرگان از تمامی تخصص  یا گروه ای باشد  . در صورتیکه دوره بین رشته1تبصره

 حضور داشته باشند.   تخصصی  های مرتبط در کارگروه
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و به منظور همکاری در تدوین دوره تعیین میگردد و    تدوین دوره  . خبره علمی تیم تدوین با انتخاب مسئول علمی 2تبصره

با انتخاب مدیر مرکز آموزش مهارتی و  حق رای در کارگروه تخصصی ندارد، اما   خبرگان علمی حاضر در کارگروه تخصصی 

منتخب و تایید/ ابلاغ معاون آموزشی دانشگاه علوم پزشکی/ بالاترین مقام مسئول یا معاون آموزشی و پژوهشی  حرفه ای  

 . مربوط در مراکز غیردانشگاهی تعیین میگردند و دارای حق رای در کارگروه تخصصی میباشند
 

 نقش ها   /اعضا شرایط -7 ماده

 پزشکی   آموزش  خبره،  ره علمی، خبمس ول علمی تدوین دوره تیم تدوین )   دهنده، اد  دوره شامل: پیشنه  اعضای مرتبط با تدوین

 ها دارای شرایط ذیل باشند: نقا  /باشد. لازم است اعضامی کارگروه تخصصی  اعضای ، ( دوره

 شرایط عمومی: -1-7

 موضوع باشند؛ دارای سوابق تحصیلی مرتبط با  -1-1-7

 ؛ مرتبط با موضوع باشند ای/ ش لیحرفهدارای حدا ل سه سال سابقه آموزشی و  -2-1-7

 گذراندن دوره های آموزشی لازم مرتبط با نقا در فرآیند تدوین دوره؛ -3-1-7

 باشند.   در حیطه رعایت اصول تدوین مستندات علمی   ای مناسبدارای رفتار حرفه  -4-1-7

 
 شرایط اختصاصی: -2-7

از اعضای پیشنهاددهنده دوره و تیم تدوین دوره   نبایددوره    کارگروه تخصصی  دعوت شده در)گان(  خبره  -1-2-7

 ؛ باشد

از اعضای    های هدک دارای رشته/ مقطع دانشگاهیبرای گروه  تدوین دورهعلمی    )گان(خبره مس ول علمی و   -2-2-7

 مرتبط با عنوان پیشنهادی دوره باشد؛ و   )ترجیحا( هیات علمی 

و   -3-2-7 علمی  گروهخبرهمس ول  برای  دوره  تدوین  علمی  دانشگاهی ادار  که  هدک  های)گان(  مقطع  رشته/    ی 

 مرتبط با عنوان پیشنهادی دوره باشد؛ ، دارای سوابق آموزشی و حرفه/ ش لی نیستند

 آموزش پزشکی باشد.  مرتبط با دارای مدرک کارشناسی ارشدحدا ل  پزشکی آموزش خبره -4-2-7

 

اشد، سابقه  که موضوع پیشنهادی در ایران و سایر کشورها کمتر از سه سال سابقه ایجاد و اجرا داشته بصورتی   . در1بصرهت

 درنظر گرفته شود.  متناسب با سابقه فوق هاای/ شغلی اعضا/ نقش آموزشی و حرفه 

 مستثنی است.  7-1-2د از بن  پزشکی آموزش خبره. 2تبصره

   معرفی نماید.  کارگروه تخصصی دوره  صورت لزوم نماینده )گان( خود را برای شرکت درمیتواند در ز ملی  . مرک 3تبصره
 

 های مرتبط با تدوین دوره نقش  / شرح وظایف اعضا -8 ماده

 :دوره  شرح وظایف پیشنهاد دهنده -1-8

 با توجه به ضوابط تدوین دوره و مقررات مرکز ملی شرح وظایف پیشنهاد دهنده )گان( بصورت زیر است:

 ؛تنظیم عنوان پیشنهادی دورهانتخاب و   -1-1-8

 ؛ی دورهتدوین کننده  تیم پیشنهاد -2-1-8

 ؛و ارسال آن به مرکز منتخب تدوین دورهدوره    پیشنهاد عنوانفرم دریافت و تکمیل  -3-1-8
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به نحوی که مرکز منتخب اعلام   مطابق ضخوابط مرکز ملی ودوره   پیشننهاد عنوانفرم انجام اصخلاحات  -4-1-8

 ؛مینماید

 مستندات خواسته شده به مرکز منتخب و در صورت لزوم مرکز ملی.ارائه موارد و  -5-1-8

 

 : شرح وظایف مسئول علمی تدوین دوره -2-8

 با توجه به ضوابط تدوین دوره شرح وظایف مس ول علمی تدوین دوره بصورت زیر است: 

دوره  کسب اطلاعات لازم و کافی در خصوح دوره و مراحل تدوین  شرکت در دوره های آموزشی مرتبط و  -1-2-8

 ؛مطابق ضوابط مرکز ملی

 ؛کلیه اعضای تیم تدوین دوره انتخاب -2-2-8

 ؛ با مرکز منتخب ن و تصویب دوره طبق زمانبندی مورد توافقپیگیری روند تدوی  -3-2-8

و درصخورت لزوم مرکز ملی در تمامی مراحل تدوین، تصخویب،   مرکز منتخب  همکاری و مشخارکت مسختمر با -4-2-8

 ؛ی پیشنهادیپایا و بازنگری دوره

با همکاری    بر اسخاس اسختانداردها و ضخوابط ابلاغی مرکز ملی  بازنگری/ جایگزینی /تدوین پیا نویس دوره -5-2-8

 ؛در  الب فرم مربوط  خبره )گان( علمی تدوین دوره

 ؛آموزش پزشکی خبرهدر روند تدوین دوره و همکاری با  رعایت اصول آموزش پزشکی  -6-2-8

  سخویرفع اشخکالات مطرح شخده ازو  ، ارائه توضخیحات لازم در دفاع از دوره پیشخنهادیپاسخ  به بازخوردها -7-2-8

 ؛های تخصصی در مهلت تعیین شدهیا کارگروه  مدیران مرکز منتخب تدوین دوره

در تمامی   ازنگریی و بها و جلسات ارزیابکارشناسی، جلسات خبرگان، جلسات کارگروهحضور در جلسات    -8-2-8

 ؛ی پیشنهادیبازنگری دورهمراحل تدوین، تصویب،  

 ؛به مرکز منتخب  کتبی کلیه اعضای تیم تدوین دوره هیتاییدارائه  -9-2-8

 .ری دوره بر روی سامانه مرکز ملیبارگذا  -10-2-8

 

 علمی:  خبرهشرح وظایف   -3-8

 ضوابط تدوین دوره شرح وظایف خبره بصورت زیر است:با توجه به 

کسخب اطلاعات لازم و کافی در خصخوح دوره و مراحل تدوین دوره  شخرکت در دوره های آموزشخی مرتبط و   -1-3-8

   مطابق ضوابط مرکز ملی؛

مرکز منتخب در تمامی مراحل تدوین، تصخخویب و بازنگری تیم تدوین دوره و  همکاری و مشخخارکت مسخختمر با   -2-3-8

 ؛ی پیشنهادیدوره

مرکز منتخب و حسخب مورد با تشخخیص مرکز به تشخخیص    هاحضخور در جلسخات کارشخناسخی، جلسخات کارگروه -3-3-8

 .ملی
 

 :آموزش پزشکی   خبرهشرح وظایف  -4-8

 بصورت زیر است:  پزشکی آموزشخبره  با توجه به ضوابط تدوین دوره شرح وظایف

کسخخب اطلاعات لازم و کافی در خصخخوح دوره و مراحل تدوین دوره شخخرکت در دوره های آموزشخخی مرتبط و  -1-4-8

 مطابق ضوابط مرکز ملی؛
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مطابق    ل تدوین دوره از نظر آموزش پزشخکینگارش ضخوابط و اصخوهمکاری با تیم تدوین در خصخوح چگونگی  -2-4-8

 ؛ضوابط مرکز ملی

 ؛دورهدر طول مدت زمان تدوین و تصویب  مس ول علمی تدوین دورهارائه رهنمودهای لازم به  -3-4-8

 .تخصصی بر حسب نیاز   کارگروه و   شرکت در جلسات کارشناسی -4-4-8

 

 کارگروه تخصصی:شرح وظایف   -5-8

 کارگروه تخصصی بصورت زیر است: اعضای با توجه به ضوابط تدوین دوره شرح وظایف

 ؛ در جلسه کارگروه و بررسی تخصصی دوره پیشنهادیفعال حضور  -1-5-8

در جهت رفع نوا ص و ارتقا   تدوین دوره تعامل مناسب با سایر اعضای کارگروه، خبرگان و مس ول علمی -2-5-8

 ؛های آموزشی مهارتی و حرفه ایدوره

 ؛ی مورد بررسیی دوره ینهو خبره تعیین شده در زم استماع گزارش مس ول علمی -3-5-8

اعلام نظر و درخواست اصلاحات در    بررسی میزان رعایت استانداردهای مصوب مرکز ملی در تدوین دوره و -4-5-8

 ؛ ی پیشنهادی از نظر رعایت استانداردهای تدوین دورهدوره

 ؛ شواهد ارائه شدهبررسی میزان تناسب و کفایت محتوای آموزشی پیشنهادی با اهداک دوره و میزان اعتبار   -5-5-8

های تخصصی مرتبط با دوره و میزان اعتبار شواهد  بررسی میزان تطابق محتوای آموزشی با آخرین یافته -6-5-8

 ارائه شده؛

های مصوب یا سایر  ی پیشنهادی با سایر دوره همپوشانی محتوایی دوره  ی وجود یا عدم نظر در زمینه  اعلام -7-5-8

 ؛ی پیشنهادی در این زمینهمحتوای دوره های آموزشی و درخواست اصلاحات درکوریکلوم

مقررات یا اسناد  انونی یا مصوبات مراجع ی پیشنهادی با  تعارض دورهم نظر در زمینه وجود یا عدم  اعلا  -8-5-8

ی پیشنهادی جهت بالادستی دارای صلاحیت  انونی در آن زمینه و درخواست اصلاحات در محتوای دوره

   ؛رفع تعارض

 ؛ بررسی، تدوین و بازنگری عناوین و محتوای دوره هاتعیین نیاز به  -9-5-8

 ؛ها به مرکز منتخبپیشنهاد دعوت و حضور متخصصین و یا کارشناسان در کارگروه -10-5-8

 ؛های اجرای دورهبررسی هزینه -11-5-8

 اعلام شفاک و عادلانه نظرات در جلسات کارگروه و تایید صورتجلسه مربوط. -12-5-8

، پس از دریافت هر بازخورد  تدوین  اند در تمام مراحل فرایندتدوین دوره موظفپیشننهاد دهنده و مسنئول علمی  .   1تبصنره

نسنبت به   اداریروز    10یا کارگروه ها(، ظرف مدت   نیمنتخب تدواشنخا  خبره یا مدیران مرکز  یا  )اعلام نظرهای کارشننا   

بار   2شرکت نماید.    شناسی/ تخصصیی کارو رفع اشنکالات اددام یا در صورت نیاز در جلسهتامین نظر مرجع بازخورد دهنده 

 / ی کارشنناسنیبار جلسنه  2عدم پاسن  یا پاسن  بدون رفع اشنکالات بازخورد دهنده ظرف مهلت تعیین شنده یا عدم شنرکت در  

پیشننهاد دهنده و  جایگزینیسنتور کار خارج گردیده و مرکز منتخب مجاز به  پیشننهاد از د  موجب خواهد شند  تخصنصنی

 با افراد واجد صلاحیت خواهد بود.  مسئول علمی تدوین
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. درصنورتیکه پیشننهاد دهنده واجد شنرایط نقش مسنئول علمی تدوین دوره باشند، در صنورت تمایل جهت اخ  نقش  2تبصنره

 . دارای اولویت است ،مسئول علمی تدوین دوره

 :دوره  تدوین  ضوابط  -ج

 شکلی و محتوایی لازم جهت تصویب دوره:  ضوابط     -9 ماده

 باشد:در  الب راهنمای تکمیل فرم ها و شامل موارد زیر میمجموعه  واعد و اصول شکلی:   ضوابط -1-9

 ؛اصول نگارش فنی و ویرایا ادبی •

 ؛و فرم تدوین دورهدوره عات مانند فرم پیشنهاد عنوان ی اطلا البهای ارایه •

 .نحوه و مراحل انجام کار •

 

مهارتی/    دهایعات لازم در خصخوح تدوین دوره و مطابق با سخند اسختاندارحدا ل اطلامحتوایی:  ضنوابط  -2-9

 گردد:است که در بخا های زیر تعیین می حرفه ای  حوزه سلامت

 های اجراضرورت  اول:بخش  •

 پیا نیاز و ویژگی ورودی مهارت آموزان دوم:  بخش •

 شرایط اختصاصی اجرای دوره سوم:بخش  •

  طرح دوره چهارم:بخش  •

 طول مدت برگزاری دوره پنجم:بخش  •

 شهریه دوره ششم: بخش •

 .های پایان دوره مهارت آموزان  توانمندیمهارت ها/  هفتم: بخش •

 فرآیند تدوین دوره  -د

 اصلی بصورت زیر است:  فرآیندریز  سهفرآیند کلی تدوین دوره  در    -10 ماده

 ؛در مرکز منتخب دورهپیشنهاد عنوان : اول فرآیندریز -1-10

 ؛ تدوین دوره دوم:    فرآیندزیر -2-10

 .دوره  جایگزینیفرآیند سوم:  زیر -3-10

 

 : در مرکز منتخب  دوره  پیشنهاد عنوان  اول:  فرآیندزیر    -11 ماده

 بصورت زیر است:پیشنهاد عنوان دوره بررسی درخواست مراحل 

 ؛کمیل آن توسط پیشنهاد دهندهو تدوره  پیشنهاد عنواندریافت فرم   -1-11

 ؛مرکز منتخب تدوین دورهبه تکمیل شده   دوره پیشنهاد عنوانارسال فرم  -2-11

 ؛نتخب تدوین دورهمدر مرکز  دوره پیشنهاد عنوانبررسی اولیه فرم  -3-11

   ؛مطابق ضوابط مرکز ملیدوره  پیشنهاد عنوانانجام اصلاحات فرم   -4-11

 بر اساس موارد زیر: دورهعنوان پیشنهادی ضرورت   یا رد  تایید -5-11
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 ،تعارض دوره پیشنهادی با استانداردهای ابلاغی مرکز ملی  وجود یا عدم   .1-5-11

مصوبات مراجع بالادستی دارای مقررات یا اسناد  انونی یا ی پیشنهادی با تعارض دورهوجود یا عدم  .2-5-11

 ،صلاحیت  انونی در آن زمینه مانند اسناد تعیین صلاحیت حرفه ای

 ،ی و شواهد ارائه شده توسط پیشنهاد دهندهدوره و اعتبارسنجی دلایل ابراز  میزان نیاز و تقاضا  .3-5-11

 شایستگی حرفه ای؛ مبتنی بودن دوره بر مهارت / .4-5-11

 :یکی از موارد زیر نیاز به دوره مبتنی بر .5-5-11

 ،درخواست واحد حاکمیتی مرتبط  ✓

 ، های حاکمیتینامهضوابط و آیین اسناد بالادستی ملی /   ✓

 ،اسناد مربوط به سازمانهای معتبر جهانی بودن   ✓

 ،ژوهشی یا مطالعات نیازسنجی مرتبطپیشینه پ  وجود  ✓

 ، محصولات دانشی )راهنمای بالینی، شناسنامه و استاندارد خدمت و ...(  ✓

 ؛بر اساس نظر خبرگان در حوزه مورد نظر  ✓

 ؛منتخبدوره در مرکز  پیشنهادی بندی عنوان اولویت -6-11

به اداره تدوین   مرکز منتخباز طریق بر اساس اولویت بندی انجام شده  دوره  ارسخال فرم تایید شده پیشنهاد عنوان -7-11

 .  استاندارد مرکز ملی

پس از    اداریروز    10، وی حق دارد تا یا اولویت بندی در صنورت اعترا  پیشننهاد دهنده به نتیجه  ضنرورت سننجی.  1تبصنره

 و  اعلام نماید  نتخب تدوین دورهمرکز م  بهابلاغ نتیجه و حداکثر برای یکبار، اعترا  خود را به صورت مکتوب و با ذکر دلایل  

در اینصنورت موضنوع در دسنتور بررسنی مجدد درار خواهد گرفت. عدم اعترا  در مهلت دانونی، موجب نهایی شندن تصنمیم  

 خواهد شد. 

علمی تدوین دوره   مسنئول پیشننهاد دهنده/   ، امکان دعوت ازیا مرکز ملی  منتخب تدوین دورهمرکز  . بنا به تشنخیص  2تبصنره

پیشننهاد  اعترا  وجود خواهد داشنت. حضنورل بررسنی ضنرورت دوره یا رسنیدگی به  برای ادای توضنیحات در هر ی  از مراح

   ی پیشنهادی مجاز خواهد بود. ول علمی تدوین دوره در جلسات بدون حق رای و صرفا در موضوع دورهمسئدهنده/ 

 در کمیته مدیریت دانش    بررسی نهایی  ،ه مرکز ملیاز طریق مراکز منتخب بدوره  فرم پیشننهاد عنوان    پس از ارسنال .  3تبصنره

 انجام میشود و نتیجه به مرکز منتخب اعلام میگردد. 

 

 تدوین دورهفرآیند دوم:    زیر   -12 ماده

نماید  پس از تایید عنوان پیشنهادی و ابلاغ رسمی مرکز ملی، ا دام به تدوین دوره    ماه   3طی مدت  مرکز منتخب موظف است  

 : مطابق مراحل زیر می باشد که ادامه روند تدوین  

 ؛توسط مرکز منتخب  تعیین مس ول علمی تدوین دوره -1-12

 تعیین اعضای تیم تدوین توسط مس ول علمی دوره؛  -2-12

 ؛ تدوین دوره توسط مس ول علمی  دوره  تدویندریافت و تکمیل فرم  -3-12

 ؛ مس ول علمی تدوین دورهتوسط منتخب مرکز   بهدوره   تدوین ارسال فرم تکمیل شده -4-12

 ؛منتخبرکز دوره توسط م تدوینبررسی اولیه فرم  -5-12



 

 

 ی علوم پزشک یاو حرفه یآموزش مهارت  دوره تدوینشیوه نامه 

  

 

 ی علوم پزشک ایحرفهو   یآموزش مهارت تدوین دوره نامهشیوه عنوان سند: 
 WI-NACEHVET-102 کد سند: 

شماره  
 ویرایش:

00 

 معتبر-مرحله اول وضعیت سند:  عادی  طبقه سند:  نامه شیوه نوع سند: 

  صفحه:   تا ویرایش آتی تاریخ اعتبار:   1401/ 08/ 21 تاریخ تصویب:   های مهارتی و حرفه ای علوم پزشکیمرکز ملی آموزش : تهیه کننده

 
 

 11از  10

   ؛ مطابق ضوابط مرکز ملیدوره  تدوین در صورت لزوم انجام اصلاحات مربوط به فرم -6-12

 ؛کارگروه تخصصی تدوین دوره در مرکز منتخب تشکیل  -7-12

 دوره در کارگروه تخصصی و ارسال به مرکز ملی؛  تصویب  -8-12

 ؛ تدوین شده با ضوابط در مرکز ملی  انطباق دوره  بررسی -9-12

 در سامانه.   به دوره ایجاد دسترسی ذینفعان  -10-12

 واگ ار نماید.  منتخب سایر مراکز مرکز ملی میتواند تدوین دوره را به  در موعد مقرر،. در صورت عدم ارسال دوره 1تبصره 

مورد تایید و تصویب مرکز منتخب دانشگاهی2تبصره   معاونت آموزشی    . ضروریست دوره  امضای  با  یا سازمانهای کشوری 

 گردد.  به مرکز ملی ارسال   مرکز  دانشگاه/ سازمان و در سایر مراکز با امضای بالاترین مقام مسئول آن
 

 مرکز ملی  تایید دوره در سامانه -13 ماده

 باشد:با تصمیم مرکز ملی بصورت زیر می  ایجاد دسترسی  روند   دوره بر روی سامانه بررسی انطباق دوره با ضوابط و   بعد از بارگذاری

 گیرد.  رار میدر دسترس ذینفعان  بر روی سامانهدوره در صورت تایید  در کمیته مدیریت دانا ،  -1-13

 ادامه روند بصورت زیر است:  درصورتیکه دوره مطابق ضوابط نباشد -2-13

 م موارد نیازمند اصلاح به مرکز منتخب؛اعلا  -1-2-13

 ؛ توسط مس ول علمی تدوین دوره بق نظر مرکز ملی  ویرایا و انجام اصلاحات مطا  -2-2-13

 . و طرح مجدد در کمیته مدیریت دانا به مرکز ملی  توسط مرکز منتخب  ارسال فایل ویرایا شده نهایی -3-2-13

روز    20ظرف مدت    ند مسئول علمی تدوین دوره موظف او    نتخب مرکز م. در صورت تایید نیاز به ویرایش در هر مرحله،  1تبصره

 د. نمرکز ملی اددام نمای  دوره در سامانه اصلاح نسبت به   اداری

 دوره  جایگزینی  سوم:  فرآیندزیراجرای   -14 ماده

دوره، لازم است مرکز منتخب ا دام به جایگزینی دوره اصلاح شده مبتنی بر  پس از تدوین و ابلاغ رسمی استانداردهای مرتبط با  

 استانداردهای جدید نماید که مراحل آن بصورت زیر است.

 ؛به مرکز منتخب توسط مرکز ملی ابلاغ استاندارد -1-14

 ؛توسط مرکز منتخب دوره مبتنی بر استانداردتدوین  -2-14

 ه. بر روی سامان  جایگزینی دوره جدید  -3-14

 در مرکز ملی به تصویب رسید.   21/08/1401تبصره در تاری    15ماده و   14نامه در ین شیوها
 

 

 

 

 


